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Mensagem da lideranca

E com grande satisfagdo que apresento o Primeiro Relatério ESG da Medcin
Pesquisa, documento que marca um passo importante em nossa trajetoria de
responsabilidade corporativa. Este relatério reflete ndo apenas nossas iniciativas
internas, mas também o compromisso de alinhar nossas praticas aos mais elevados
padrdes internacionais de sustentabilidade, como os referenciais da Global
Reporting Initiative (GRI) e do Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

Ao integrar nossos programas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Organizagdo das Nacg8es Unidas, reafirmamos nossa convicgédo de que ciéncia,
inovagdo e ética caminham lado a lado com a protegdo ambiental e a promogéo
social.

Nosso proposito € claro: gerar evidéncias cientificas que contribuam para a saude
e 0 bem-estar das pessoas, a0 mesmo tempo em que fortalecemos nossa
governancga e responsabilidade socioambiental. Este relatorio € um convite

a transparéncia e ao dialogo com todos os nossos stakeholders, reforgcando que
sustentabilidade é parte essencial da identidade da Medcin.

Desejo a todos uma étima leitura e convido-os a conhecer de perto nossa jornada
rumo a um futuro mais responsavel e sustentavel.

Presidente
Dr. Sérgio Schalka
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O Relatorio

E com alegria e entusiasmo que a Medcin Pesquisa apresenta o Primeiro Relatério
de praticas nos pilares ambiental, social e de governanga (ESG, em inglés)
divulgado ao publico externo, com base em suas iniciativas e programas internos.

O conteudo deste documento refere-se ao periodo de 01 de janeiro de 2025 a junho
de 2026, e se baseia em normas internacionais para reporte de informacdes de
sustentabilidade (Global Reporting Initiative e Sustainability Accounting Standards
Board).

Os temas sdo apresentados em conjunto com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) estabelecidos pela Organizacdo das Nacdes Unidas, com o
objetivo de alinhar as praticas com as metas globais para protegdo e promogao
socioambiental.

Convidamos vocé a conhecer, nas paginas a seguir, nossa historia, nossas pessoas e
as agdes que temos colocado em pratica no dia a dia da Medcin Pesquisa.

Em caso de duvidas, entrar em contato com shani.rozansky@medcin.com.br.

Agradecemos por dedicar seu tempo a conhecer nossa trajetoria. Boa leitura!

Global Reporting Initiative (GRI)

Organizagéo internacional que mantém o conjunto de
padrées de relato de sustentabilidade mais utilizado no
mundo. Orienta a divulgagdo dos impactos econémicos,
ambientais e sociais da organizagao.

Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

Conjunto de padrdes que identifica os temas de
sustentabilidade com maior impacto financeiro em cada
setor de atuagao, mantido pelo Conselho Internacional de
Normas de Sustentabilidade (ISSB).
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Sobre a Medcin

Quem somos

O Grupo Medcin atua ha mais de duas
décadas como referéncia em pesquisa
clinica no Brasil e no exterior. Fundado
em 1997, como centro privado

de pesquisa, o0 grupo se consolidou

ao longo dos anos pela combinagado
entre conhecimento cientifico,
infraestrutura especializada e equipe
multidisciplinar qualificada.

Nossa atuagao abrange os segmentos
de cosmeéticos, farmacéutico,
nutracéutico, nutricional, higiene
pessoal, dispositivos médicos

e produtos para a saude, atendendo
empresas nacionais e internacionais
no desenvolvimento e na validagao
de produtos. Contribuimos para

a geragdo de evidéncias cientificas,

0 avancgo da inovagdo e a
disponibilizagcdo de produtos seguros
e eficazes para os consumidores.

O grupo é composto por unidades
complementares, dentre elas a Medcin
Pesquisa e a MedcinVitro. A Medcin
Pesquisa ¢ voltada a comprovacgao
cientifica de seguranca e eficacia de
produtos para saude e bem-estar. A
MedcinVitro é especializada em
metodologias in vitro (tanto classicas
quanto inovadoras) para avaliagdo de
mecanismos de agdo e beneficios

clinicos de matérias-primas,
cosmeéticos, dermocosmeéticos,
medicamentos e nutracéuticos.

A Medcin Pesquisa opera ha mais

de 28 anos com foco na avaliagdo de
seguranca, eficacia e inovagéo de
produtos cosmeéticos e farmacéuticos.
Ao longo dessa trajetoria, consolidamos
uma atuacdo pautada pelo rigor
técnico, pela ética e pelo compromisso
com a seguranga dos participantes

de pesquisa.

Nossos processos estdo alinhados

as principais normas e requisitos
regulatérios nacionais e internacionais,
assegurando confiabilidade dos dados e
qualidade cientifica em todas

as etapas dos estudos conduzidos.

Acompanhamos ativamente as mais
recentes descobertas do setor, com
participagcdo em eventos cientificos
nacionais e internacionais, o que nos
permite oferecer aos clientes solugdes
atualizadas e alinhadas as melhores
praticas globais.

Detalhes da organizacao

Nome juridico: Medcin Pesquisa Clinica Ltda.

Localizagdo: Rua Atilio Delanina, 178 - Osasco — S3o Paulo - CEP:
06023070

Setor de atuacgao: Pesquisa Clinica, com foco na realizagdo de estudos
para avaliagdo de seguranca, eficacia, tolerabilidade e desempenho de
produtos.

Atividades, produtos e servicos e mercados atendidos: As atividades
abrangem principalmente os segmentos de cosméticos, farmacéutico,
nutracéutico, nutricional, higiene pessoal, dispositivos médicos e
produtos para a saude, atendendo empresas nacionais e internacionais
no desenvolvimento e validagdo de produtos. Por meio de sua atuagao,
a empresa contribui para a geragdo de evidéncias cientificas, o avango
da inovagdo e a disponibilizagdo de produtos seguros e eficazes para os
consumidores.

Site: grupomedcin.com.br
Contato: contato@medcinpesquisa.com.br
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Cultura e proposito

Nossa cultura organizacional esta baseada em valores que orientam tanto
as relag@es internas quanto a conduta com colaboradores, voluntarios,
clientes e parceiros.

Missao

Contribuir para que a sociedade tenha acesso a produtos seguros e eficazes,
oferecendo servicos de pesquisa clinica e consultoria técnica com exceléncia.

Visao

Ser reconhecida como referéncia em pesquisa clinica, promovendo inovagao,
qualidade e confiabilidade, contribuindo para o avango da ciéncia e para
o desenvolvimento de solugdes que gerem impacto positivo para a sociedade.

Valores

Etica - Respeito

Uniao

Sustentabilidade

Comprometimento

Exceléncia

Qualidade

Responsabilidade com colaboradores, voluntarios, clientes e parceiros

A integracdo dos principios ESG a nossa cultura organizacional reflete

o entendimento de que a geragdo de valor ultrapassa a atividade cientifica.
Buscamos promover impactos positivos nas dimensdes ambiental, social

e de governanga como parte de nossa atuacdo cotidiana (por meio de praticas
responsaveis que consideram colaboradores, voluntarios, clientes e parceiros),
contribuindo para um setor de pesquisa clinica mais sustentavel.
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Nossa historia

Fundada em 1997, a Medcin Pesquisa nasceu como um nucleo de pesquisa clinica

integrado a um centro médico privado, com atuagio inicial focada na dermatologia.

Com o tempo, expandimos nossa atuagdo para diversas especialidades e
categorias de produtos, incluindo cosméticos, medicamentos, suplementos
nutricionais, produtos para saude e téxteis.

Ao longo de quase trés décadas, construimos uma soélida reputagdo no mercado
brasileiro de pesquisa clinica, baseada na exceléncia dos estudos conduzidos, no
rigor técnico e na evolugdo continua de nossas praticas. Nos ultimos anos,
ampliamos nossa atuagdo por meio de investimentos em inovagao, infraestrutura,
qualidade e sustentabilidade.

Em 2026, alcangamos um marco estratégico relevante ao integrarmos o grupo
internacional Complife, ampliando nossa capacidade de colaboragéo cientifica,
intercambio de conhecimento e atuagdo em projetos globais.

Medcin fortalece seu processo de internacionalizagao ao ingressar no
grupo Complife, saiba mais em
https:/grupomedcin.com.br/medcin-fortalece-seu-processo-de-interna
cionalizacao-ao-ingressar-no-grupo-complife/
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Linha do tempo

®» 1997

Fundagao da Medcin Pesquisa como
nucleo de pesquisa clinica integrado

a um centro médico privado, com foco
inicial em dermatologia e avaliagdo

de seguranca e eficacia de produtos
cosmeéticos e farmacéuticos.

» 2023

Inicio da estruturagdo da agenda ESG
da organizagao, com levantamentos
internos, identificagdo de
oportunidades de melhoria e definicao
de temas prioritarios relacionados aos
pilares ambiental, social

e de governancga.

(O]
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®» 2025

Ampliagdo e consolidagdo da estratégia
ESG, com avangos em programas de
reciclagem, digitalizagdao de processos,
eficiéncia energética, acessibilidade

e diversidade e inclusdo. Destacam-se
a criagdo do Comité de Eventos,

o fortalecimento das agles de
engajamento para colaboradores

e voluntarios e as melhorias na
infraestrutura do centro.

®» 2026

Fortalecimento da governanca
corporativa e continuidade da evolugéo
das iniciativas ESG. Integracao

ao Grupo Complife, marco estratégico
que reforga nosso processo

de internacionalizagdo, amplia
oportunidades de colaboragdo cientifica
e fortalece nossa atuacao

no mercado global de pesquisa clinica.
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Atuacao

A Medcin Pesquisa atua como centro
de pesquisa clinica especializado,
oferecendo servicos voltados a
avaliagdo da seguranca, eficacia,
tolerabilidade e desempenho de
produtos para os setores cosmético,
farmacéutico e de saude.

Nossa atuagdo é orientada a geragéo
de evidéncias cientificas que subsidiam
o desenvolvimento, a validagdo e a
aprovagdo regulatdria de produtos nos
mercados nacional e internacional.

Servigos

Os segmentos atendidos abrangem
cosméticos, dermocosméticos,
medicamentos, nutracéuticos, produtos
nutricionais, itens de higiene pessoal,
dispositivos médicos, téxteis e demais
produtos para a saude. Ao longo de
nossa trajetoria, atendemos mais de
250 clientes nacionais e internacionais,
contribuindo para a disponibilizagdo de
produtos seguros e inovadores para os
consumidores.

Contamos com sede prépria, projetada
exclusivamente para a conducgdo de
pesquisas clinicas, equipada com
infraestrutura moderna e equipe
multidisciplinar qualificada.

Todos os estudos seguem as Boas
Praticas Clinicas e a legislacdo vigente,
assegurando qualidade, confiabilidade

RELATORIO DE PRATICAS ESG - 2026 APRESENTAGAO

e rastreabilidade dos dados em todas
as fases dos projetos. Um dos nossos
diferenciais esta no atendimento
personalizado e na capacidade de
desenvolver protocolos sob medida
para atender as necessidades
especificas de cada cliente.

Nosso portfélio de servicos inclui:

° Estudos clinicos de seguranca,
eficacia, tolerabilidade e
desempenho de produtos;

° Recrutamento e gestio de
participantes de pesquisa, com
atencdo a seguranga e ao
bem-estar dos voluntarios em
todas as etapas;

° Avaliagoes dermatolégicas,
conduzidas por equipe
especializada;

° Testes de seguranca e eficacia,
com metodologias alinhadas as
exigéncias regulatorias do setor;

° Analises instrumentais, com uso
de tecnologia e infraestrutura
especializada;

° Claim support, com atuacao desde
a elaboragdo do briefing até a
analise dos resultados, com
identificacdo dos principais
diferenciais a serem comunicados
com respaldo cientifico, regulatério
e mercadolégico - sob a lideranca
cientifica da Dra. Flavia Addor e do
Dr. Sérgio Schalka;

° Consultoria técnico-cientifica,
com suporte ao desenvolvimento
e a otimizacdo de produtos;

° Suporte regulatorio, para
adequacgdo as normas nacionais
e internacionais aplicaveis ao
desenvolvimento de produtos.

Saiba mais sobre nossos
estudos em:
https://grupomedcin.com.br/es

tudos/

.

Todos os estudos sdo conduzidos em
conformidade com as Boas Praticas
Clinicas (BPC) e com os requisitos
regulatorios nacionais e internacionais,
0 que assegura qualidade,
confiabilidade e rastreabilidade dos
dados em todas as fases dos projetos.
Nossa infraestrutura especializada

e a qualificacdo de nossa equipe
multidisciplinar nos permitem atender
demandas diversas com rigor cientifico
e agilidade operacional.

Trajetoria ESG

Nossa jornada ESG teve inicio em 2023,
a partir de diagnosticos internos

e levantamentos de oportunidades
voltados a identificagdo de praticas
capazes de gerar impactos positivos
nas dimensodes ambiental, social

e de governanca. Esse periodo foi
fundamental para compreender

as necessidades da organizagdo

e definir prioridades para a construgéo
de uma estratégia ESG alinhada
ao negocio.

Nos anos seguintes, as iniciativas foram
estruturadas e ampliadas de forma
gradual, com atengéo especial as
pessoas (colaboradores e voluntarios)
como eixo central das agdes sociais.

Em 2026, avangamos na formalizagao
da sua estrutura de gestdo
socioambiental, com a implantagao
do Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA), que passou a orientar o
monitoramento e a melhoria continua
das praticas ambientais.

Entre os compromissos em
desenvolvimento estd a mensuragéo

do consumo de agua e energia por tipo
de estudo realizado - com classificagdo
por categorias -, permitindo maior
rastreabilidade e controle dos recursos
utilizados nas operagdes.

Nossa trajetoria ao longo
dos anos:

Inicio da jornada ESG, com realizacdo
de diagnosticos internos,
levantamentos de oportunidades

e estudos voltados a identificacéo

de praticas sustentaveis aplicaveis
ao negocio.
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Definicdo dos temas prioritarios nos
pilares ambiental, social
e de governanga.

Estruturacdo e implementagéo das
primeiras iniciativas ESG, com agdes
de redugéo do desperdicio de agua,
gestdo e destinagdo adequada de
residuos, logistica reversa, campanhas
de doagdo e projetos de melhoria
interna. Promog&o de treinamentos,
acGes de conscientizagdo ambiental

e atividades voltadas ao fortalecimento
da cultura organizacional.

Inicio das obras de reforma para
unificagdo dos prédios da sede,
concluida no inicio de 2025.

Consolidagdo da agenda ESG,

com ampliagdo dos programas de
reciclagem, digitalizacdo de processos,
eficiéncia energética, acessibilidade

e diversidade e incluséo.

Conclusdo da reforma e unificagao

dos prédios, com melhorias estruturais
e operacionais na sede. Fortalecimento
das agdes de engajamento para
colaboradores e voluntarios, com
projetos desenvolvidos em conjunto
com o RH, incluindo iniciativas de
doagdo e agbes de impacto social.

Criacdo do Comité de Eventos e avango
do projeto de cisterna para captacao

RELATORIO DE PRATICAS ESG - 2026 APRESENTAGAO

e reaproveitamento de agua da chuva.

Implantagdo do Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA), formalizando
a estrutura de monitoramento e gestao

das praticas ambientais da organizagao.

Continuidade e ampliacdo dos projetos
ESG, com foco em melhorias
operacionais, capacitagdes

e fortalecimento da governanga
corporativa. Inicio da mensuragdo do
consumo de agua e energia por tipo
de estudo realizado.

Integracdo ao Grupo Complife,
reforcando o alinhamento com padrdes
internacionais de gestéo

e responsabilidade corporativa.

Compromissos ESG

Mantemos o compromisso de
fortalecer continuamente nossas
praticas ESG nos préximos anos, por
meio da ampliagdo de iniciativas nos
trés pilares.

No pilar ambiental, os principais
compromissos incluem a expanséo dos
programas de reciclagem e logistica
reversa, a concluséo e
operacionalizagdo da cisterna para
reaproveitamento de agua da chuva, a
busca por maior eficiéncia energética,
a reducdo do consumo de recursos
naturais e a digitalizagdo de processos
para minimizar o uso de papel.

A mensuragdo do consumo por tipo
de estudo seguira sendo desenvolvida
como ferramenta de monitoramento
e controle.

No pilar social, a organizagdo pretende
ampliar as agdes de desenvolvimento
dos colaboradores, promover iniciativas
de diversidade e incluséo, fortalecer
campanhas sociais e manter programas
de engajamento e valorizagdo dos
voluntarios — publico que ocupa
posicdo central na estratégia social

da empresa.

No pilar de governanca, a Medcin
seguird investindo em melhorias

de processos, comunicagao interna
e monitoramento de indicadores,
buscando integrar de forma cada vez
mais estruturada os principios ESG
a estratégia e a cultura organizacional.
As metas e prazos especificos serdo
revisados periodicamente, de acordo
com a evolugdo dos projetos

e as necessidades da organizacao.

Destaques do ano
| 2025 |

Ambiental

° Ampliacdo dos programas de
reciclagem e destinagdo adequada
de residuos

° Incentivo a logistica reversa junto
aos fornecedores

° AcBes de conscientizacdo durante

° a Semana do Meio Ambiente

° Continuidade dos projetos de
reducgdo do consumo de agua

° Inicio da implementagdo
da cisterna para captacao
e reaproveitamento de agua
da chuva

° Avangos na digitalizacdo de
processos e adocdo de praticas
de eficiéncia energética

Social

° Realizagdo de treinamentos
e palestras, incluindo acdes
voltadas a saude emocional

° Campanhas de diversidade
e inclusdo

° Eventos de integracdo, campanhas
de doagdo e sorteios para
colaboradores e voluntarios

° Criacdo do Comité de Eventos,
ampliando o engajamento
e a participagdo interna

Governanga

° Melhoria de processos internos
e ampliagdo dos controles
operacionais

° Implementagdo de projetos
voltados a acessibilidade
e comunicagao visual

° Estruturagdo da gestdo
de indicadores ESG

° Manutengdo do compromisso

com a conformidade regulatéria
e as Boas Praticas Clinicas

12
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Ambiental

° Conclusao da migragdo para

iluminagdo 100% LED em toda
a sede

° Continuidade e avango do projeto
de cisterna para captagao
e reaproveitamento de agua
da chuva

° Manutengdo dos programas de
reciclagem e destinagdo adequada
de residuos

° Ampliacdo das acGes de logistica
reversa junto aos fornecedores

° Implantagdo do Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA)

Social

° Melhoria de processos internos
e ampliacdo dos controles
operacionais

° Implementacdo de projetos
voltados a acessibilidade
e comunicagdo visual

° Estruturacdo da gestao
de indicadores ESG

° Manutengdo do compromisso com
a conformidade regulatoéria
e as Boas Praticas Clinicas

Governanga

° Fortalecimento dos controles
internos e continuidade dos
projetos de melhoria de processos

° Integracdo ao Grupo Complife,
com alinhamento a padrGes

RELATORIO DE PRATICAS ESG - 2026 APRESENTACAO

° internacionais de gestéo e
responsabilidade corporativa

Selos, certificacoes
e reconhecimentos

A Medcin Pesquisa mantém seu
compromisso com a exceléncia,

a qualidade e a conformidade
regulatoria por meio da adogao
de padrdes reconhecidos nacional
e internacionalmente.

ISO 9001 - Gestao
da Qualidade

A certificagdo pela norma internacional
ISO 9001 demonstra o compromisso

da organizagdo com a padronizagéo

de processos, a melhoria continua

e a satisfacdo de clientes e parceiros.
Por meio dela, nossos processos sdo
continuamente aperfeicoados,
assegurando que os servigos prestados
atendam aos mais elevados critérios de
qualidade e confiabilidade.

Boas Praticas Clinicas
(BPC/GCP) e ICH E6

decp)3]
Todos os estudos conduzidos pela
Medcin Pesquisa seguem rigorosamente
os principios das Boas Praticas Clinicas
e as diretrizes internacionais ICH EG,
assegurando a integridade dos dados, a
seguranca dos

participantes e a confiabilidade dos
resultados obtidos em cada projeto.

o CADRI - Certificado

b4l de Movimentacgio de
Residuos de Interesse
Ambiental

O CADRI reconhece o compromisso da
organizagdo com a gestdo responsavel e
adequada de residuos e com a
preservacao ambiental, refletindo a
integracdo das acdes e iniciativas de

responsabilidade socioambiental a
operacgao da empresa.

Prémio Ouro - Grupo Boticario

Pelo segundo ano consecutivo,

a Medcin Pesquisa recebeu o Prémio
Ouro do Grupo Boticario,
reconhecimento que atesta

a qualidade, a confiabilidade e a
exceléncia dos servigos prestados como
parceira de pesquisa clinica

de um dos maiores grupos do setor

de beleza e bem-estar do Brasil. @

29° Encontro de

| ByCEIROS'
%f_~ Lh
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Governanga

Estrutura de governanca

A Medcin Pesquisa adota uma estrutura
de governanga organizada para assegurar a

eficiéncia operacional, a qualidade

cientifica e o alinhamento estratégico

em todas as areas da organizagao.

A gestdo da empresa é exercida pelos
Socios Diretores, que estabelecem

as diretrizes institucionais e respondem
pela conducio estratégica do negocio.

A Diretoria Executiva de Operagdes
¢é responsavel pela coordenagdo das

areas funcionais, garantindo

a integragao entre os diferentes
departamentos e a execucgao das
atividades em conformidade com
os padrées de qualidade, ética e

conformidade regulatéria adotados

pela empresa.

Subordinadas a Diretoria Executiva de
Operagdes, atuam nove areas funcionais:

° ESG: Responsavel pela

coordenagdo e monitoramento

das iniciativas ambientais,
sociais e de governanga da
organizagao, integrando

a agenda de sustentabilidade
a estratégia do negocio.

Recursos Humanos:
Responsavel pela gestdo de
pessoas, desenvolvimento
de colaboradores, cultura
organizacional e iniciativas
de bem-estar e valorizagdo
das equipes.

Financeiro: Responsavel pela
gestdo de contas a pagar e a
receber, relacionamento com a
contabilidade, controle do fluxo
de caixa e emissao de relatorios
financeiros. A area também
contempla as atividades de
compras de insumos e materiais,
bem como a gestdo de facilities,
assegurando a manutencao

da infraestrutura e o suporte

as operagdes da organizagdo.

Comercial: Responsavel pelo
atendimento as carteiras de
clientes, desenvolvimento de

acOes de marketing, organizacao e

participacdo em feiras e eventos,

atuando de forma integrada para o

fortalecimento de
relacionamentos e a geragdo de
oportunidades de negdcio.

Cientifico: Responsavel pela
elaboragdo, revisdo e manutengao
da documentagdo técnica dos

GOVERNANCA

estudos, garantindo sua
conformidade com os requisitos
cientificos, regulatorios e os
protocolos aplicaveis.

Gerenciamento de Projetos:
Responsavel pela gestéo
detalhada dos estudos
conduzidos no centro,
acompanhando cronogramas,
atividades e marcos do projeto,
assegurando o cumprimento dos
prazos estabelecidos e a
integragdo entre as areas
envolvidas.

Recrutamento: Responsavel pela
captagao, triagem e
acompanhamento de potenciais
participantes, de acordo com os
critérios de inclusdo e exclusdo
definidos nos protocolos de
pesquisa.

Operacao Técnica: Responsavel
pela execugdo das atividades
operacionais dos estudos,
assegurando a padronizacdo dos
processos e a conformidade dos
procedimentos realizados em
conformidade com os protocolos
vigentes.

Qualidade: Responsavel pela

implementagdo, monitoramento
e manutencgdo do Sistema de
Gestdo da Qualidade, garantindo
a conformidade com as Boas
Praticas Clinicas (BPC),

os procedimentos internos e os
requisitos regulatorios aplicaveis.
Também é responsavel pela
gestdo das amostras analisadas
no centro.

Tecnologia da Informacao (TI):
Responsavel pela gestdo da
infraestrutura tecnoldgica,
manutencgdo dos sistemas
informatizados e suporte

aos processos digitais da
organizacao, garantindo

a seguranca, disponibilidade

e integridade das informagdes.

Comité de Etica em Pesquisa
(CEP): Responsavel pela
submissdo dos dossiés e demais
documentagdes por meio da
plataforma regulatoria aplicavel,
assegurando o correto
encaminhamento ao Comité

de Etica em Pesquisa vinculado
ao centro, bem como

o acompanhamento das
aprovagdes, pendéncias e demais
tramites regulatorios.
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Essa estrutura reflete nosso compromisso com uma organizagdo funcional clara Gestao de riscos

e a integragdo entre as areas técnicas, operacionais e de suporte, sustentando

Essa abordagem reflete o compromisso
da organizagdo com a gestéo

a qualidade e a confiabilidade de nossas atividades de pesquisa clinica.

‘ CEP ’ ‘ Tl ’

[ Recrutamento ] SEG

ﬂ

e impactos

A Medcin Pesquisa realiza a gestao

de riscos de forma integrada as suas
atividades e processos, por meio

da atuagdo conjunta da Diretoria, das
liderancas das areas e do Sistema

de Gestdo da Qualidade. S3do
identificados, avaliados e monitorados
continuamente os riscos operacionais,
regulatorios, financeiros, tecnoldgicos,
éticos e aqueles relacionados

a conducgdo dos estudos clinicos.

Quando necessario, sdo estabelecidos
planos de acgdo para mitigagdo, controle
e acompanhamento, visando garantir

a seguranca dos participantes,

a integridade dos dados,

a continuidade das operagdes e

a conformidade com os requisitos
regulatorios aplicaveis.

A supervisdo dos impactos
organizacionais é exercida pela alta
gestdo, que acompanha os resultados
reportados pelos setores e atua de
forma direta nos casos que demandam
intervengdo. Toda mudanga com
potencial de impacto sobre o sistema
de gestdo da empresa é registrada

e controlada por meio de um
documento de controle de mudangas,
assegurando rastreabilidade e
consisténcia nos processos internos.

responsavel de seus riscos e impactos,
integrando a cultura de qualidade

e conformidade a tomada de decisdo
em todos os niveis da estrutura
organizacional.

Compliance

Compromisso com a qualidade

A Medcin Pesquisa tem como
compromisso fornecer solugdes em
servigos de comprovagao de seguranga
e eficacia para cosméticos,
medicamentos e produtos para saude,
assegurando o atendimento as
exigéncias normativas e regulatorias.

Para isso, a organizagdo busca agregar
valor as partes interessadas, garantir

a operagdo por meio de profissionais
qualificados e de um sistema de gestdo
eficaz, promover a satisfagdo dos
clientes, priorizar a seguranca dos
colaboradores, fortalecer a
comunicagdo e a capacitagdo da
equipe, respeitar o meio ambiente,
cumprir os requisitos legais e promover
a melhoria continua de seus processos
e do desenvolvimento organizacional.

Durante o processo de integragao,

todos os colaboradores recebem
treinamento em Boas Praticas
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Clinicas (GCP: Good Clinical Practice),
de acordo com suas atividades

e responsabilidades. O conteldo
aborda principios éticos e cientificos
que regem a condugdo de estudos
clinicos, responsabilidades dos
profissionais envolvidos,
confidencialidade das informagdes,
protegdo dos participantes, qualidade
dos registros e conformidade com
procedimentos internos.

A participagdo e a conclusao do
treinamento sdo devidamente
registradas, contribuindo para

o alinhamento continuo dos
colaboradores aos padrdes de
qualidade exigidos pela empresa.

Acesse nossa Politica
de Qualidade em
https://grupomedcin.com.br/

certificacoes/

\_

Etica e integridade
Cadigo de Conduta

A Medcin Pesquisa orienta a conduta de
seus colaboradores por meio de um
Procedimento Operacional Padriao
(POP) dedicado, que estabelece as
diretrizes comportamentais esperadas
no ambiente de trabalho. O documento
abrange aspectos como pontualidade,

postura profissional, respeito mutuo
e qualidade das relagdes com colegas,
clientes, voluntarios e parceiros.

O combate a corrupgio integra esse
conjunto de diretrizes, sendo
gerenciado por meio de politicas
internas e monitoramento continuo.

Para o registro e encaminhamento de
preocupacdes relacionadas a conduta, a
organizagdo disponibiliza canais
formais de denuincia, por meio dos
quais colaboradores e demais partes
interessadas podem apresentar
situagbes que demandem apuragdo

ou aconselhamento ético.

Gestao de fornecedores

A cadeia de fornecedores da Medcin
Pesquisa é formada por organizagdes
que ddo suporte direto e indireto a
condugédo de pesquisas clinicas e ao
funcionamento administrativo da
empresa. Entre os principais estao
laboratorios de analises, fornecedores
de insumos e materiais para pesquisa,
empresas de tecnologia da informagéo
e prestadores de servigos
especializados em diversas areas
técnicas.

A gestdo de fornecedores é realizada
por meio de um processo estruturado
de qualificagao, avaliagao e
monitoramento continuo, em
conformidade com os requisitos da I1SO
9001:2015 (Gestdo da Qualidade), sob

GOVERNANCA

responsabilidade da area de Qualidade
da empresa.

Antes da contratacdo, os fornecedores
sdo avaliados quanto a capacidade
técnica, regularidade documental,
conformidade legal e atendimento aos
requisitos aplicaveis. Apos a
homologagdo, o desempenho é
acompanhado periodicamente com
base em critérios como qualidade dos
produtos ou servicos fornecidos,
cumprimento de prazos, atendimento,
conformidade regulatéria e resolugdo
de ndo conformidades. Quando
identificadas oportunidades de
melhoria ou desvios, sdo definidas
acOes corretivas com acompanhamento
de sua efetividade.

O processo de homologagcdo contempla
também critérios ambientais e sociais.
Na dimensdo ambiental, sdo avaliados o
comprometimento dos fornecedores
com praticas sustentaveis, a prevengao
de impactos ambientais e o
atendimento aos requisitos aplicaveis,
com destaque para empresas de
descarte de residuos.

Na dimens3o social, o formulario de
autoavaliagdo inclui critérios
especificos, cabendo ao fornecedor
demonstrar seu comprometimento por
meio do envio de documentos e
evidéncias. Em 2025, aproximadamente
80% dos fornecedores foram
selecionados com base nesses critérios
socioambientais.

Seguranca dos dados

A Medcin Pesquisa adota mecanismos
para proteger as informagdes de
colaboradores, participantes, clientes
e parceiros. Entre as praticas
estabelecidas estdo o controle de
acesso de usuarios aos sistemas
internos e procedimentos operacionais
voltados a protecdo e a
confidencialidade dos dados.

Também realizamos treinamentos com
os colaboradores sobre o tema,
reforcando a cultura de seguranga da
informagdo no dia a dia das operagdes.

Transparéncia

Canais de comunicacao

A Medcin Pesquisa mantém canais
de comunicagdo acessiveis

a colaboradores, participantes

de pesquisa, clientes e parceiros.

O e-mail funciona como canal de
ouvidoria, pelo qual sdo recebidas
reclamagdes, sugestdes

e demais manifestacdes, encaminhadas
internamente para tratamento.

Complementarmente, a organizagao
disponibiliza uma pesquisa de
satisfacdo por formulario eletrénico,
que permite respostas identificadas ou
anénimas, voltada a avaliagdo do
atendimento prestado aos participantes
dos estudos.
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Para duvidas, informacé&es

e solicitagdes, ha ainda atendimento
por WhatsApp, disponivel tanto para
o publico interno quanto externo. @

Contatos:

(+55 11) 3777-3796

(+55 11) 94742-3610
contato@medcinpesquisa.com.
br
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A cultura organizacional da Medcin
Pesquisa é pautada pela ética, respeito,
colaboragd@o e compromisso com

a qualidade, promovendo um ambiente
de trabalho transparente, acolhedor

e voltado ao desenvolvimento continuo
dos colaboradores.

Valorizamos o trabalho em equipe,

o compartilhamento de conhecimento
e a participagdo ativa na construgdo de
melhorias, incentivando o engajamento
por meio de treinamentos, agdes de
bem-estar e iniciativas de ESG. Como
organizagdo dedicada a pesquisa
clinica, mantemos o compromisso com
a inovagdo, a conformidade regulatéria
e a seguranca dos participantes,
contribuindo para o avanco cientifico
de forma ética e sustentavel.

Os setores de ESG e Recursos
Humanos sdo responsaveis pelo
planejamento e execugdo de eventos
internos voltados a colaboradores

e voluntarios. Em 2025, constituimos
um Comité de Eventos, formado por
representantes de diferentes areas da
empresa, com o objetivo de apoiar a
organizacdo e o desenvolvimento das
agBes comemorativas e de integragao.

A iniciativa ampliou a participagao
dos colaboradores na construgéo dos
eventos, tornando as agdes mais

RELATORIO DE PRATICAS ESG - 2026 /PRESENTACAO

colaborativas e alinhadas aos interesses
do publico interno.

O comité atuou de forma auténoma

na organizacdo de celebracdes de datas
comemorativas e outras ocasides
especiais, promovendo momentos

de reconhecimento, integragao

e fortalecimento da cultura
organizacional.

Colaboradores

Perfil dos colaboradores

A Medcin conta com 42 colaboradores,
sendo 93% mulheres e 7% homens (n
= 3). A equipe é predominantemente
jovem, com 80% dos profissionais entre
18 e 34 anos, 17% entre 35 e 44 anos e
2% acima de 45 anos.

Em relagdo a raga/cor, 69% dos
colaboradores se autodeclaram brancos
e 31% pretos ou pardos.

Os dados sdo obtidos por meio de um
censo interno realizado
semestralmente para acompanhar

o perfil da forga de trabalho e apoiar
agbes voltadas a gestdo de pessoas

e a diversidade.

GOVERNANCA
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Distribuicao dos colaboradores por género

Masculino

Feminino

Distribuicao dos colaboradores por faixa etaria
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Ao longo de 2025, foram realizadas seis
contratagdes, todas de mulheres,
refletindo o perfil predominante da forga
de trabalho da empresa. Entre

as novas colaboradoras, 33,3% tinham
entre 18 e 24 anos, 50,0% entre 25

e 34 anos e 16,7% entre 35 e 44 anos.

Promovemos a diversidade, a equidade
e a inclusdo por meio de uma cultura
organizacional baseada no respeito,

na igualdade de oportunidades e na
valorizacdo das pessoas. Buscamos
manter um ambiente de trabalho
acolhedor, colaborativo e livre de
discriminagao, incentivando relag8es
pautadas na ética e no respeito

as diferencas.

O monitoramento da diversidade

é realizado por meio de pesquisa interna,
que identificou que 9% pertencem

a comunidade LGBTQIAPN+ e 3% sdo
pessoas com deficiéncia (PCD).

Embora a equidade de género seja

o principal destaque (refletida na
predominancia de mulheres no quadro de
colaboradores), também buscamos
fortalecer a inclusdo de diferentes
grupos, promovendo oportunidades
equitativas de desenvolvimento
profissional e consolidando uma cultura
alinhada aos principios ESG.

A Medcin Pesquisa oferece um conjunto
de beneficios voltados

a qualidade de vida e ao bem-estar
dos colaboradores. Entre os beneficios
disponiveis estdo vale-refeicdo (Caju),
convénio médico e odontolégico sem
coparticipacdo, café da manha diario
nas dependéncias da empresa,
auxilio-creche e beneficio de
aniversario. A organizagdo também
integra um programa de incentivo

a saude fisica e mental, que inclui
acesso ao Gympass e a plataforma
Psicologia Viva.

A empresa mantém procedimentos

e planos estruturados de capacitagéo
e educagdo. Desde o processo de
integracdo, os novos colaboradores
recebem treinamentos essenciais para
o desempenho de suas atividades

e para o alinhamento com os valores,
politicas e cultura da organizacao.

Ao longo do ano, realizamos
treinamentos de capacitagao,
atualizagdo e reciclagem, de acordo
com as necessidades identificadas
pelas areas e pelas demandas do
negocio - incluindo iniciativas voltadas

PESSOAS

ao clima organizacional e ao

desenvolvimento pessoal e profissional.

O desempenho dos colaboradores é
avaliado semestralmente, como parte
do acompanhamento continuo do
desenvolvimento das equipes.

A Medcin Pesquisa adota acbes
voltadas a promocéo da saude e
a seguranca no ambiente de trabalho.

No campo da salde e bem-estar, sdo
realizados encontros, palestras e rodas
de conversa sobre saiude mental,
complementados pelo acesso

a programas como Gympass e
Psicologia Viva.

Em relacdo a seguranca do trabalho,

a empresa mantém um sistema
estruturado de gestdo de Saude

e Segurancga do Trabalho (SST), alinhado
as exigéncias legais brasileiras e
orientado a prevencdo de acidentes

e a promocdo da saude dos
trabalhadores.
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Anualmente, o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR)

€ elaborado por empresa especializada,
conforme a legislagdo vigente, com
identificacdo de perigos, avaliagdo de
riscos ocupacionais e definigdo

de plano de acdo para mitigagao

e controle.

As agoes de melhoria sdo
acompanhadas e tratadas dentro dos
prazos estabelecidos. A organizagao
assegura ainda o fornecimento de
Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs) adequados a cada atividade, com
controle formal de entrega e registro de
recebimento pelos colaboradores,
além de treinamentos periodicos
voltados a capacitacdo sobre riscos
ocupacionais, uso correto de EPIs

e praticas seguras no ambiente

de trabalho.

Seguranca dos participantes
de Ensaios Clinicos

SASB HC-BP-210a

A Medcin Pesquisa mantém um
processo estruturado de gestdo

da qualidade e da seguranga dos
participantes durante a conducao

de ensaios clinicos, alinhado as Boas
Praticas Clinicas (GCP: Good Clinical
Practice) e as regulamentagdes
aplicaveis.

O sistema é suportado por um conjunto
de Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs)

que definem os processos criticos
relacionados a condugdo dos estudos,
abrangendo a protegdo dos
participantes, a integridade dos dados e
a conformidade regulatoria.

Para garantir a correta aplicagdo desses
processos, realizamos treinamentos
iniciais e periodicos, assegurando que
todos os profissionais envolvidos
estejam capacitados nas diretrizes

de GCP, nos procedimentos internos

e nos requisitos especificos de cada
protocolo clinico.

A empresa conduz monitorias internas
de forma continua, com o objetivo de
avaliar a aderéncia aos procedimentos
estabelecidos e identificar
oportunidades de melhoria.
Paralelamente, sdo realizadas
monitorias externas por patrocinadores
e organizagdes de pesquisa por
contrato (CROs), que atuam como
camada adicional de verificagédo
independente da qualidade e da
seguranca dos estudos.

Esse conjunto de praticas permite
garantir a seguranca e o bem-estar
dos participantes, a confiabilidade e
a rastreabilidade dos dados coletados
e a conformidade com os requisitos
regulatorios e éticos aplicaveis. ®

PESSOAS
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Voluntarios

Eventos e iniciativas
sociais

Os voluntarios que participam dos
estudos conduzidos pela Medcin
Pesquisa sdo, em grande parte, pessoas
de baixa renda, o que confere as agdes
voltadas a esse publico um carater
social relevante.

Buscamos gerar impacto positivo por
meio de iniciativas de acolhimento,
bem-estar e reconhecimento, que vao
além das datas comemorativas e
integram nossa estratégia ESG ao longo
de todo o ano.

Entre as principais agdes, realizamos
campanhas de doagao de roupas,
calgados, brinquedos e livros,
disponibilizados aos voluntarios em
situagdo de necessidade, além de
sorteios de produtos e atividades
comemorativas.

Mantemos também uma parceria
institucional com a ONG EcoPatas,
voltada a arrecadagdo de lacres

e tampinhas plasticas para geracdo de
recursos destinados a causas animais.

Melhorias estruturais
e gestao

Acessibilidade e comunicacgao
visual setorial

Investimos na melhoria continua
da experiéncia dos voluntarios

e colaboradores dentro do centro
de pesquisa.

Entre as iniciativas em andamento,
destacam-se a implantagdo de um
sistema de gestdo de senhas, para
organizar e agilizar o fluxo de
atendimento, e um projeto de
acessibilidade e comunicagéo visual
setorial, que buscou facilitar

a orientacdo e a circulagdo dos
voluntarios no espacgo de forma
clara e alinhada a identidade da
marca Medcin.

O ambiente da empresa também
passou por reforma voltada a melhoria
das condi¢des de circulacao

e iluminacao, proporcionando um
espago mais adequado para a recepgado
e 0 bem-estar dos colaboradores. @

VOLUNTARIOS
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Responsabilidade Ambiental

Compromisso ambiental

A Medcin Pesquisa mantém

o compromisso de minimizar os
impactos ambientais de suas
operacBes por meio de agdes voltadas
a gestdo responsavel de recursos
naturais, a reducgdo de residuos e

a conscientizagdo ambiental.

A sustentabilidade é incorporada as
atividades da organizagdo por meio de
iniciativas praticas e da busca continua
por melhorias em seus processos.

Entre as principais iniciativas,
contamos com iluminagdo 100% LED
em nossas instalagdes e medidas para
reducdo do consumo de agua. A
destinacdo de residuos quimicos,
industriais, pilhas e baterias é realizada
por meio de empresas especializadas,
com segregacgdo de residuos reciclaveis
e organicos e promogao da logistica
reversa junto aos fornecedores.

A conscientizagdo ambiental é
trabalhada de forma continua ao longo
do ano, por meio de agdes internas de
divulgacdo e comunicagdo sobre
praticas sustentaveis. Como parte
dessas iniciativas, a Semana do Meio
Ambiente é marcada pela realizagdo de
palestra e atividades tematicas voltadas
ao engajamento dos colaboradores,
reforcando a cultura

de responsabilidade ambiental
no cotidiano da organizagao.

Energia

Monitoramos mensalmente o consumo
de energia elétrica como parte de sua
gestdo de recursos naturais. Em 2025,
o consumo total registrado foi de
39.604,2 kWh.

Nos quatro primeiros meses de 2026,
o consumo acumulado foi de 14.971,6
kWh, mantendo comportamento
compativel com o periodo anterior.

O acompanhamento desse indicador
possibilita a identificacdo de
oportunidades de otimizacdo e apoia a
melhoria continua da gestdo ambiental
da organizagao.

Consumo de energia em 2025
e 2026

Indicador 2026

(jan.—abr.)

Consumo de | 39.60 |[14.971,6
energia 4,2 kWh
elétrica (kwh) | kWh

Entre 2024 e 2026, observa-se uma
tendéncia de reducdo e maior
estabilidade no consumo mensal. Em
2024, o consumo apresentou maior
variabilidade, com destaque para o pico
registrado em margo. Em 2025, os
valores tornaram-se mais uniformes ao
longo do ano, com redugao dos
maiores consumos observados no
periodo anterior.

Os dados referentes aos primeiros
quatro meses de 2026 indicam a
continuidade desse comportamento,
com os menores valores registrados
nos ultimos 3 anos, o que reflete as
medidas para maior eficiéncia
energética implementadas na empresa.

Para promover o uso consciente de
energia, adotamos um conjunto de
praticas voltadas a eficiéncia.

A iluminagdo de todas as instalagbes do
centro é 100% LED, proporcionando
menor consumo de eletricidade.

A organizacdo também prioriza

a escolha e manutencéo de
equipamentos, e realiza melhorias
continuas na infraestrutura com foco
no uso racional da energia.

Complementarmente, sdao promovidas
acGes de conscientizacdo, incentivando
boas praticas no consumo diario e
fortalecendo a cultura de
responsabilidade ambiental.

Consumo de Agua
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PliarER

Agua

Monitoramos mensalmente o consumo
de agua como parte do nosso
compromisso com o uso responsavel
dos recursos hidricos. Em 2025,

o consumo total foi de 571 m3.

No primeiro quadrimestre de 2026,

o consumo acumulado atingiu 191 m?3,
mantendo padrdo semelhante ao
registrado no mesmo periodo do

ano anterior.

Consumo de agua em 2025
e 2026

2025

Indicador

Consumo de | 571 m3 191 m?

agua

Em 2024, foram registrados os maiores
volumes de consumo, especialmente
no primeiro quadrimestre. Em 2025,
observou-se reducdo do consumo na
maior parte dos meses, embora
tenham ocorrido oscilagdes pontuais.

Os dados disponiveis para o primeiro
quadrimestre de 2026 mantém
comportamento semelhante ao
observado no ano anterior, indicando
continuidade do padrdo de consumo.

O monitoramento continuo desse
indicador subsidia a adocdo de praticas

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Consumo de Agua

100 -

80

m?
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40

20 A

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

voltadas ao uso racional da agua e ao
aprimoramento da gestdo ambiental
da organizagao.

Vale destacar que o consumo hidrico
esta diretamente relacionado ao perfil
dos estudos conduzidos no periodo,
uma vez que diferentes categorias de
pesquisa apresentam demandas
distintas de agua.

Para reduzir o desperdicio,
implementamos agodes de eficiéncia
hidrica, incluindo a instalacdo de
redutores de vazdo nas torneiras

e bracadeiras de nylon nas torneiras
automaticas, que diminuem o tempo
de liberagdo de agua sem comprometer
a funcionalidade.

Essas medidas foram adotadas a partir
de uma avaliagdo interna que

Jul Ago Set Out Nov Dez

identificou oportunidades de melhoria e
resultou na definicdo de metas para
a reducdo do consumo.

Complementarmente, sdo promovidas
acdes de conscientizacdo junto aos
colaboradores, com palestras sobre
consumo consciente da agua,
reforcando praticas mais sustentaveis
no cotidiano da equipe.

Residuos

A Medcin Pesquisa realiza a gestao

de residuos de forma estruturada,
garantindo a segregagao,

0 armazenamento, a coleta e a
destinacdo final adequada dos
materiais gerados em suas operagdes,
em conformidade com a legislag3o.

Programa Recicla Medcin

O Programa Recicla Medcin organiza

a separacgio de residuos reciclaveis

e organicos nas dependéncias da
empresa. A coleta é realizada
semanalmente as sextas-feiras por um
catador autbnomo parceiro, gerando
um volume aproximado de 17,5 kg de
reciclaveis por semana, o que
representa cerca de 75 kg mensais.

A iniciativa gera impacto
socioambiental positivo ao garantir

a destinagdo adequada dos materiais

e ao contribuir com a geragao de renda
para o profissional envolvido na coleta.

Destinacao de Residuos
Especiais

Pilhas, baterias e aerossois sdo
segregados e coletados por coletores
especificos, disponiveis no andar térreo
das instalagGes. Os residuos quimicos e
industriais sdo destinados a Pro LAB,
empresa especializada no descarte
desse tipo de material, enquanto pilhas
e baterias sdo encaminhadas a JSN
Baterias para descarte ambientalmente
adequado.

Logistica Reversa

Incentivamos a logistica reversa junto
a nossa cadeia de fornecedores.
Atualmente, aproximadamente 30%
dos fornecedores de produtos
utilizados nos testes realizam a coleta
e a destinacdo adequada dos materiais
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apos sua utilizagéo, e esse percentual
segue em expansdo a medida que
novos parceiros aderem a pratica.

Doacao de tampinhas

Por meio da parceria com a ONG
EcoPatas, a Medcin Pesquisa mobiliza
colaboradores na arrecadagéo

de tampinhas e lacres plasticos.

Um coletor dedicado esta disponivel
na copa das instalagdes, facilitando

a participacdo no dia a dia.

Os materiais arrecadados sdo
destinados a reciclagem e a geragdo
de recursos para causas animais.

Redugao do consumo de papel

A digitalizagdo de documentos

€ processos operacionais

e administrativos por meio de
plataforma interna contribui para

a reducdo do consumo de papel.
Também incentivamos praticas
complementares, como a verificagcdo de
documentos antes da impresséo

e o reaproveitamento de folhas como
rascunho, reforcando a cultura de uso
consciente dos recursos no cotidiano
da equipe. @

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
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Um olhar para o futuro

A Medcin Pesquisa segue comprometida com a evolucdo continua de sua jornada
ESG. Nos préximos periodos, buscamos ampliar e consolidar as iniciativas ja em
andamento, estruturando novas agdes nos pilares ambiental, social e de
governanga.

No campo ambiental, avancamos na implantagdo do Sistema de Gestdo Ambiental
e no fortalecimento da gestdo de residuos. A reducdo do consumo de agua

e energia segue como prioridade, com monitoramento continuo e metas internas
orientadas a melhoria dos indicadores.

No pilar social, mantemos o compromisso com o bem-estar de colaboradores

e voluntarios, ampliando a agenda de eventos, campanhas de doacdo, iniciativas de
engajamento e agles de conscientizagdo. A producdo de conteldos educativos e a
diversificacdo dos canais de comunicagdo reforcam nossa aproximagdo com

os publicos com os quais nos relacionamos.

Na governanga, seguimos aprimorando os mecanismos de transparéncia, escuta
e reporte, com a estruturagdo de novos canais de engajamento com as partes
interessadas e a publicagéo

deste Primeiro Relatério ESG, como instrumento de prestagdo de contas
e divulgacdo de nossas praticas.

Entendemos a sustentabilidade como um compromisso continuo, construido por
meio de agbes concretas e do aprimoramento constante de nossas praticas. Cada
avancgo fortalece nossa capacidade de gerar valor de forma ética e responsavel para
0 meio ambiente e para a sociedade. °

FUTURO
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Anexos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

oDSs Meta Pagina
ODS 3: Saude e 3.4. Reduzir a mortalidade prematura por | 21
Bem-Estar doencgas ndo transmissiveis e promover a
salde mental e 0 bem-estar
ODS 5: Igualdade de 5.5. Garantir a participagdo plena e efetiva | 21
Género das mulheres e a igualdade de
oportunidades de lideranga em todos os
niveis de tomada de decisdo
ODS 8: Trabalho 8.5. Alcangar o emprego pleno e produtivo | 21
Decente e Crescimento | e trabalho decente para todas as
Econdmico mulheres e homens
ODS 10: Redugao das 10.2. Empoderar e promover a inclusdo 21
Desigualdades social, econémica e politica de todos,
independentemente de idade, sexo,
deficiéncia, raga, etnia ou origem
ODS 12: Consumo e 12.4: Até 2020, alcangar o manejo 27
Producgido Responsaveis | ambientalmente saudavel dos produtos
quimicos e residuos, reduzindo
significativamente sua liberagdo para ar,
agua e solo
12.5: Até 2030, reduzir substancialmente a
geragdo de residuos por meio de
prevencdo, reducao, reciclagem e reuso
ODS 16: Paz, Justica e 16.6. Desenvolver instituicdes eficazes, 15, 16,
Instituicoes Eficazes responsaveis e transparentes em todos os | 20
niveis

Indicador SASB

ANEXOS

Seguranca dos Participantes de Ensaios Clinicos

Codigo

HC-BP-210a.1

Descricao

Discussdo, por regido, do
processo de gestdo adotado
para garantir a qualidade e a
seguranca dos pacientes
durante os ensaios clinicos.

Referéncia

HC-BP-210a.2

Numero de inspecdes
relacionadas a gestdo de
ensaios clinicos e a
farmacovigilancia que
resultaram em:

Q) medidas corretivas
voluntarias adotadas
pela entidade; ou

(2) acdes regulatoérias ou
administrativas
tomadas contra a
entidade.

Durante 2025 e o primeiro
semestre de 2026, nenhuma
inspecdo de Boas Praticas
Clinicas (BPC) realizada na
Medcin Pesquisa resultou na
necessidade de medidas
corretivas voluntarias por
parte da empresa, e nenhuma
gue tenha resultado em agdes
regulatorias ou
administrativas contra a
empresa.

HC-BP-210a.3

Valor total das perdas
financeiras decorrentes de
processos judiciais
associados a ensaios clinicos
realizados em paises em
desenvolvimento.

Durante 2025 e o primeiro
semestre de 2026, a Medcin
Pesquisa ndo registrou perdas
financeiras decorrentes de
processos judiciais
relacionados a condugdo de
ensaios clinicos.
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